


Rapporto Annuale di Riesame 2015

RAPPORTO ANNUALE DI RIESAME
	Denominazione del Corso di Studio : Terapia Occupazionale
Classe : SNT2 Classe delle Professioni sanitarie della Riabilitazione
Sede :  Viale Risorgimento 57, Reggio Emilia. Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica e di Sanità Pubblica  

Primo anno accademico di attivazione: 2009/2010   


Gruppo di Riesame:

- Responsabile del CdS (Responsabile del Riesame): Prof.ssa Maria Teresa Mascia (presidente del corso di laurea)
- Rappresentante gli studenti:
Elena Muratori (rappresentante primo anno)

Caterina Paolini (rappresentante secondo anno)

Angelo Bottini (rappresentante terzo anno)
Altri componenti:

- Dott.ssa Barbara Volta (Coordinatore AFP del corso di laurea)

-Dott.ssa Stefania Costi (Coordinatore Corso integrato Metodologie della Ricerca)

-Prof.ssa Gilda Sandri (Coordinatore Corso integrato Metodologie Riabilitative in Terapia Occupazionale)

- Dott.ssa Catia Mercanti (Coordinatore Corso integrato Metodologia generale della riabilitazione e cinesiologia)

- Dott.ssa Franca Franchi (Coordinatore Corso Integrato Metodologie riabilitative e occupazionali in medicina del lavoro ) e in qualità di  rappresentante del mondo del lavoro
Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue: 

- (data e oggetto della discussione)
Il 15 dicembre dalle 15 alle 19, la commissione (come sopra riportata) si è riunita per leggere, discutere ed elaborare le criticità riportate nel documento della Commissione Paritetica 2014 riguardante il corso di laurea di Terapia Occupazionale egli obiettivi e le azioni correttive

individuati nel RAR precedente del nostro CdS.

Sono stati consultati inoltre:  

Documenti delle riunioni periodiche della Giunta Nazionale della Classe SNT2 della Conferenza delle Classi di laurea triennali di ambito sanitario
I componenti del Gruppo ( Mascia, Volta, Sandri)  si sono riuniti inoltre il 7/1/2015 per la stesura definitiva del documento. 

La bozza è stata discussa e valutata  in Consiglio del Corso di Studio in data: 
12 gennaio 2015 dalle ore 14.30 presso il Padiglione De Sanctis area S. Lazzaro Reggio Emilia
              Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento in data:
Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio del Corso di Studio
 (indicazione: se possibile meno di 1500 caratteri, spazi inclusi):
Verbale riunione commissione RAR Corso di Laurea di Terapia Occupazionale del 15-12-14
Si riunisce alle 15.00 del 15 dicembre la Commissione nominata per la compilazione del RAR 2015 
Si discutono i seguenti punti risultati critici dalla Commissione Paritetica e si suggeriscono i relativi correttivi:
A4
A5

B1,3 e 4 

C1,2,4,6 e 8

D3,4

E2,5

F1

La Commissione termina i lavori alle ore 19.00

15 dicembre 2015




Coordinatore AFP CDL Terapia Occupazionale








Barbara Volta

1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CdS  

1-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n.1: Trattandosi dell’unico CdS in Terapia Occupazionale della Regione Emilia Romagna, è opportuno estendere l’informazione sull’offerta formativa di questo corso anche ai provveditorati delle altre Province della nostra Regione. Attualmente invece gli incontri informativi si concentrano nelle Province di Modena e Reggio Emilia. 

Azioni intraprese: organizzato un open-day pubblicizzato anche nei provveditorati delle Province limitrofe a Reggio Emilia e Modena entro la scadenza del bando di ammissione alla selezione per il Corso di Laurea, responsabile Dott.ssa Stefania Costi , Coordinatore AFP del corso in esame per l’anno accademico 2013/14.
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: L’affluenza degli studenti delle scuole medie secondarie è stata scarsa per una mancata pubblicizzazione dell’evento da parte delle strutture di supporto di Ateneo.  L’azione migliorativa sarà organizzata ancora in primavera 2015 con opportuna verifica delle possibilità di diffondere adeguatamente la notizia dell’evento.
1-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI      
Dati di ingresso: Il CdS in Terapia Occupazionale (TO) vede un numero annuale di iscritti pari a 15, a cui si aggiungono due posti riservati ad cittadini extracomunitari. I posti previsti dalla programmazione nazionale e finanziati in base alla programmazione regionale sono quindi tutti coperti. Annualmente il numero di candidati che sostengono l’esame di ammissione presso il CdS in TO è superiore a 100. Il CdS in TO attrae  studentesse di genere femminile in proporzione decisamente superiore al genere maschile, confermando il crescente interesse del genere femminile per le professioni di area sanitaria. Tuttavia si rileva un trend verso l’equilibrio tra i due sessi nell’ultimo triennio. La maggior parte degli iscritti proviene da un liceo scientifico, tuttavia questa percentuale è in progressivo calo, a favore di una sempre maggiore provenienza dagli istituti tecnici, dato in linea con altri CdS della classe della riabilitazione. La maggior parte degli iscritti si è diplomata con voto medio compreso tra 60 e 89, anche se è in aumento la proporzione di coloro che si sono diplomati con un voto pari a 100. 

Il 90% degli studenti proviene dalle Province di Modena e Reggio Emilia.
Considerando l’ultimo triennio, è in calo la proporzione di coloro che si immatricolano nell’anno di conseguimento del diploma, dato che probabilmente si spiega con la grande attrattività dell’area riabilitativa, che spinge gli aspiranti a tentare più volte l’ingresso a distanza di anni dal termine della scuola superiore.
Dati di percorso: 

Nell’a.a. 2013/14 il CdS in Terapia Occupazionale conta 38 iscritti. 

Non vi sono studenti ripetenti né studenti fuori corso nel CdS in TO. Non si segnalano trasferimenti ad altri CdS in TO. Il tasso di abbandono, già molto ridotto e nettamente inferiore alla media di Ateneo, è in netta e progressiva riduzione tra primo e secondo anno ed è nullo tra secondo e terzo anno. Alla luce del fatto che numerosi neo-immatricolati arrivano al CdS in TO come seconda scelta, questi dati a nostro giudizio riflettono la buona qualità della formazione e l’attrattività del corso per chi ha la possibilità di frequentarlo.

Nell’ultimo triennio considerato si è gradualmente ridotto il numero medio di CFU acquisiti annualmente dagli studenti. Tuttavia il valore medio acquisito è compreso tra 31 e 60 CFU per il primo anno e tra 91 e 120 CFU  per il 2° anno, per la maggior parte degli studenti. La percentuale di studenti attivi è molto al di sopra della media di Ateneo. Questo dato è confermato anche dal fatto che non vi sono studenti fuori  corso.  
 Il voto medio acquisito agli esami è pari a 27 per i primi due anni e 28,5 per il terzo, con intervalli di variabilità molto limitati. Confrontando i dati relativi a voto medio e numero di esami superati, le medie rilevate nel CdS in TO sono decisamente superiori a quelle dei CdS triennali di area sanitaria di Ateneo. 

Per quanto riguarda la mobilità internazionale, i dati riportano 2 studenti  usciti all’estero in scambio Erasmus per 3 mesi. Il dato è interessante in quanto solo in pochi CdS gli studenti hanno seguito questo percorso. 3 studenti sono stati inoltre esclusi dalla graduatoria per un errore nella formulazione della domanda.
Il CdS in TO ha all’attivo 3 accordi internazionali per scambio di studenti (Erasmus), con le Università di Anversa, di Saragozza e della Coruna. Nell’ultimo triennio lo scambio internazionale è in aumento anche in entrata, grazie ad eccellenze locali attrattive come la Riabilitazione della Mano e dell’Arto superiore, settore caratterizzante la Terapia Occupazionale. E’ prevista per marzo 2015 la visita del cdl dell’università di Anversa per una settimana di lezioni comuni (scambio docenti) e visite guidate a strutture con presenza di Terapisti Occupazionali.
Per quanto riguarda i tirocini, il CdS in TO vede gli studenti impegnati in attività di tirocinio in tutti i semestri di tutti gli anni di corso, per un totale di 60 CFU, come previsto dalla normativa nazionale vigente. I tirocini si svolgono nelle quattro Aziende sanitarie pubbliche delle Province di Modena e Reggio Emilia e in numerose altre strutture convenzionate di natura pubblica e privata anche fuori regione. 

Dati di uscita: I dati relativi alla coorte 2011/2012 riguardano la sessione di laurea di novembre 2014 durante la quale si sono laureati 9 studenti con un voto medio di 110/110. La sessione primaverile è prevista per aprile 2015. Il dato rilevato è quindi molto migliore di quello della media di Ateneo. Il tempo medio alla laurea dei 9 laureati nel 2014 risulta essere pari a 3.
1-c   
INTERVENTI CORRETTIVI

	Obiettivo n. 1: Parallelamente alle iniziative già attivate dall’Ufficio Orientamento di Ateneo, intendiamo  promuovere un’informazione più approfondita per gli studenti dell’ultimo anno delle superiori, per chiarire le reali competenze professionali del Terapista Occupazionale, 
Azioni da intraprendere:  

a) Effettuare colloqui individuali con gli studenti che ne fanno richiesta
b) Presenziare agli incontri di orientamento della facoltà con un Tutor/Docente/Coordinatore del CdS in TO, per rispondere a domande specifiche inerenti il profilo e le competenze professionali.

c) verificare la possibilità di riprogrammare l’open-day chiedendo la collaborazione dell’Ufficio Orientamento di Ateneo, di AITO e verificando l’interesse degli CdS della Classe della Riabilitazione.  Nel caso in cui le risorse siano sufficienti, chiederemo all’Ufficio Orientamento un maggiore supporto per pubblicizzare l’evento in altre Province oltre a quelle di Reggio Emilia e Modena 

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 
a) Effettuare colloqui individuali con gli studenti che ne fanno richiesta: il Responsabile del CdS, Prof. Maria Teresa Mascia, si incarica di stabilire appuntamenti individuali, eventualmente anche telefonici, nonché di rispondere alle richieste di informazioni inoltrate via e-mail dagli studenti interessati ad iscriversi al CL in TO che ne fanno richiesta tramite i contatti posti sul sito del CdS.
b) Presenziare agli incontri di orientamento della facoltà con un Tutor/Docente/Coordinatore del CdS in TO, per rispondere a domande specifiche inerenti il profilo e le competenze professionali. La dott. Ssa Barbara Volta si incarica di presenziare agli incontri o di delegare altro docente possibilmente Terapista Occupazionale, in caso di impedimento.
c) La Dott.ssa Barbara Volta si incarica di verificare la disponibilità di risorse da dedicare a questo evento da parte dell’ufficio orientamento dell’Ateneo di AITO e da parte degli altri CdS aventi sede a Reggio Emilia. Nel caso le risorse siano sufficienti, l’evento sarà organizzato a Reggio Emilia nella primavera del 2015.


Obiettivo n. 2: Molti neo-immatricolati giungono al CL in TO come seconda scelta. Accanto alle iniziative di orientamento già presenti in Ateneo, sarebbe necessario diffondere una maggiore informazione nel merito della professione di TO nella comunità 

Azioni da intraprendere: 

Azione 1: Sollecitare l’AITO e collaborare con essa alla promozione di iniziative (seminari, eventi informativi e/o congressi) volte alla diffusione delle informazioni e della cultura tipica della professione del TO anche sul territorio locale. Viene programmato per il 18 aprile 2015 presso la Caserma Zucchi di Reggio Emilia un evento organizzato in collaborazione con la SITO (società che si occupa della formazione scientifica dei Terapisti Occupazionali) per condividere con tutti gli studenti e i colleghi lo stato dell’arte della Terapia Occupazionale nel mondo; saranno presenti tre docenti Terapiste Occupazionali dal Canada.

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 

Il Responsabile del CdS, Prof. Maria Teresa Mascia, si incarica di formare un gruppo di lavoro in sinergia tra il corso di laurea e i rappresentanti regionali AITO/SITO per promuovere la diffusione di informazioni riguardanti la professione.

Azione 2: una giornata di Welcome day nella quale gli studenti del 2° ,3° anno e i laureati incontrano le matricole per illustrare il loro percorso, la loro soddisfazione per l’esperienza formativa e l’attività lavorativa che hanno intrapreso.

Responsabile: Prof. Maria Teresa Mascia e dott.ssa Barbara Volta organizzeranno l’evento entro la fine del 1° semestre di lezione.
Obiettivo n. 3: Mantenere gli accordi internazionali attivati e, se possibile, attivare un nuovo agreement con l’Università di Northampton e nuove convenzioni con cliniche private in Olanda ed Inghilterra.

Azioni da intraprendere:  

Effettuare le procedure per il rinnovo degli accordi in corso, le procedure necessarie all’attivazione del nuovo accordo e confermare la collaborazione nel programma CSF

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 

Il Responsabile degli accordi di scambio studenti secondo il programma Erasmus, Dott.ssa Barbara Volta, confermerà la collaborazione nel programma CSF riattiverà le collaborazioni in corso e richiederà la nuova collaborazione con L’Università di Northampton, in collaborazione con L’Ufficio Rapporti Internazionali.
Obiettivo n. 4: Incentivare ulteriormente la mobilità internazionale nel CdS in TO
Azioni da intraprendere:  
Azione 1: Partecipazione all’Intensive Program N° Accordo: 2014-1-IT2-ERA10-52925 in collaborazione con la SUPSI del Canton Ticino.

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 

a) La Dr.ssa Barbara Volta ha partecipato ad alcune riunioni di programmazione e organizzazione dell’iniziativa da completarsi entro maggio 2015

Azione 2: un incontro con l’Ufficio Rapporti internazionali per chiarire i percorsi , la formulazione della domanda  e della graduatoria finale.

      b)   La Dr.ssa Barbara Volta  organizzerà un incontro tra  un rappresentante dell’Ufficio e gli studenti che intendono aderire al programma Erasmus entro la scadenza del bando.
2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

1-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: 

Completamento e aggiornamento del documento dettagliato che esplicita le modalità di esame attuali nel CdS, per ogni insegnamento/modulo/attività sul triennio.

La Dott. Margherita Schiavi, su delega della Dott.ssa Barbara Volta, ha raccolto tutte le informazioni necessarie e elaborato il documento

Azioni intraprese: raccolti dai docenti e dai responsabili di classe le informazioni necessarie per aggiornare e completare il documento
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: ancora in corso in quanto non tutti i docenti, nonostante le sollecitazioni della responsabile Dott. Margherita Schiavi, hanno inserito i dati richiesti.
Obiettivo n. 2: Favorire le interazioni con il contesto associativo territoriale connotato da scopi assistenziali e con la medicina territoriale
Azioni intraprese.

 Sollecitazione dell’AITO e collaborazione con essa alla promozione di iniziative volte alla diffusione delle informazioni e della cultura tipica della professione del TO anche sul territorio locale (seminari, eventi informativi, congressi…)

Stato di avanzamento dell’azione correttiva :
 Organizzato dalla Società Scientifica nazionale dei terapisti Occupazionali (SITO) un convegno nazionale sulle Demenze in data 29/03/14 nell’Aula magna del centro Servizi del Policlinico di Modena con la partecipazione di relatori nazionali ed internazionali. Ed il patrocinio di Unimore. La SITO ha garantito che Modena sarà considerato centro di riferimento per eventi scientifici nazionali.  
Obiettivo n. 3: 

attivazione di nuove convenzioni di tirocinio presso Associazioni con scopi assistenziali

Azioni intrapresa : convenzione con associazioni Parkinson Modena con cui sarà possibile attivare una collaborazione efficace 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: in corso di attivazione.; da definirsi entro marzo 2015: Responsabile dott.ssa Barbara Volta
1-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

 (indicazione: se possibile utilizzare meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
Soddisfazione degli Studenti: sulla base dei dati ricavati dal questionario sottoposto nell’ultimo triennio, gli studenti iscritti al CdS in TO risultano essere globalmente sempre più soddisfatti del corso che frequentano.. Segnaliamo che i punti di forza rilevati dagli studenti risultano essere l’organizzazione e i contenuti delle attività didattiche integrative e la chiarezza e rigorosità di esposizione dei docenti, che rispettano gli orari delle attività. Tuttavia gli studenti dichiarano che le conoscenze preliminari necessarie per la comprensione dei contenuti degli insegnamenti non è sempre sufficiente. Un punto di debolezza riguarda la sostenibilità del carico di studio complessivo dei vari semestri e la loro organizzazione complessiva, ovvero orario delle lezioni e organizzazione degli esami posti a distanza ravvicinata.  

Dall’analisi delle osservazioni e suggerimenti forniti dagli studenti emerge la richiesta di fornire in anticipo il materiale didattico e alleggerire il carico didattico complessivo. I dati non sono stati analizzati criticamente pubblicizzati e discussi dal CdS. ; sono state pertanto  suggerite 
iniziative interne al CdS per analizzare discutere e pubblicizzare i dati della valutazione della didattica e riportare la documentazione relativa a queste iniziative come allegato della SUA.
Segnalate situazioni di grave criticità (indice di graduatoria < 6) relativamente 2 insegnamenti
Segnalate inoltre ancora mancanza di alcuni curriculum vitae e programmi di singoli insegnamenti.
Nonostante alcune criticità segnalate complessivamente la media della soddisfazione dello studente rispetto a tutti i parametri considerati rientra nella media di Ateneo. Un punto di forza sembrano essere le attività di supporto alla didattica (8.4) che, hanno ottenuto una valutazione superiore alla media di Ateneo. Le difficoltà riscontrate nel carico didattico sono simili in tutta la Classe Riabilitativa. 

Soddisfazione dei laureati: sulla base dei dati del questionario sottoposto, rileviamo che il tasso di risposta, relativo al 2013 è molto basso, interessando solo 2 studenti e pertanto non è possibile ricavare informazioni significative. 

1-c   
INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: 

Completamento e aggiornamento del documento dettagliato che esplicita le modalità di esame attuali nel CdS, per ogni insegnamento/modulo/attività sul triennio. Aggiornamento dei curriculum e programmi dei docenti che risultano non essere in regola con tale richiesta e pubblicazione su unimore.

.

Azioni da intraprendere: raccogliere dai docenti e dai responsabili di classe le informazioni necessarie per aggiornare e completare il documento
Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 
proposta di un incontro di tutti i docenti che ancora hanno carenze con il supporto di personale di Esse 3 in un’aula informatica per sistemare definitivamente tutta il quadro ( curriculum, programmi e modalità di esame)
responsabile Dott.ssa Barbara Volta scadenza primavera 2015. 
Obiettivo n 2

Pubblicizzare in modo adeguato e discutere i risultati della valutazione della didattica nell’ambito del CdS

Azioni da intraprendere: inserire  nelle riunioni del consiglio del CdS i risultati della valutazione della didattica da parte degli studenti presentando in nero i risultati dei singoli docenti per far sì che il docente possa riconoscersi e comprendere il livello della valutazione nei confronti di tutta la classe docente del corso e le criticità connesse al suo insegnamento
Responsabile: Prof. Mascia e dott.ssa Volta entro primavera 2015.
Obiettivo n. 3: grave criticità di due attività didattiche-docente.
Azioni da intraprendere: richiedere ai docenti delle attività didattiche un incontro nel quale analizzare i dati insufficienti e, alla luce delle loro possibili interpretazioni, proporre azioni migliorative.

Modalità, risorse, scadenze previste e responsabilità:

Responsabile dell’azione: Prof. MT Mascia.

Entro il 20 febbraio 2015 verrà inviata una mail ai docenti delle singole discipline con la richiesta di un incontro.














3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

1-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Promuovere la figura del TO nell’AUSL di Reggio Emilia per inserire tale professione nel team riabilitativo multidisciplinare come previsto dalle Linee Guida.
Azioni intraprese:  Attivazione di una borsa di studio per l’assunzione un terapista occupazionale presso la riabilitazione neurologica dell’ospedale S. Sebastiano di Correggio 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 
azione conclusa
(indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)
Obiettivo n. 2: Favorire le interazioni con il contesto associativo territoriale connotato da scopi assistenziali e con la medicina territoriale
Azioni intraprese:
 Sollecitata l’AITO e collaborare alla promozione di iniziative volte alla diffusione delle informazioni e della cultura tipica della professione del TO anche sul territorio locale (seminari, eventi informativi, congressi…) .
Creato un gruppo di lavoro in sinergia tra università e rappresentanti regionali dell’AITO/SITO che ha la finalità di sensibilizzare le istituzioni alla figura del terapista occupazionale
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
 azione conclusa
(indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)
Obiettivo n. 3: Favorire la formazione in aree emergenti anche grazie all’esperienza degli altri paesi europei con maggiore storia della professione.

Azioni intraprese:
Azione n 1: Organizzato e concluso tra febbraio e marzo 2014 un corso sulla diffusione delle linee guida Olandesi sulla riabilitazione delle Demenze con la Dott.ssa Maude Graff. Formati 20 terapisti occupazionali sull’implementazione delle linee guida nella pratica clinica.
Responsabile: dott.ssa Stefania Costi
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

Azione conclusa
Azione n 2:  creare collegamenti a livello europeo ed internazionale 
Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

organizzazione, in collaborazione con la SITO, di  eventi  con Terapisti Occupazionali provenienti dal Canada, per illustrare  le possibilità di riconoscimento del titolo e delle possibilità occupazionali nei paesi nord americani . Collaborazione con la SITO (Società Scientifica di Terapia Occupazionale) per la stesura della brochure dell’evento e promozione dello stesso a livello nazionale.
 Responsabili: Prof. Mascia e Dott.ssa Barbara Volta

(indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)
1-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

 (indicazione: se possibile utilizzare meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
Sulla Base dei dati pubblicati nel 2014, l’88,9% ha risposto al questionario Almalaurea sulla situazione occupazionale ed emerge che:
il 75% dei laureati lavora, mentre il 25% è in cerca di occupazione

Il 66,7% ha ritenuto molto efficaci le competenze ottenute con la laurea per il lavoro che svolge

Il responsabile del CdS Prof. Mascia e il coordinatore AFP Dott.ssa Barbara Volta continuano a tenere contatti individuali con tutti i laureati per accompagnarli nel mondo del lavoro mettendo in campo altre iniziative.
1-c   
INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Analizzare gli studi di settore periodicamente pubblicati e contattare assessore alla salute in regione
Azioni da intraprendere:
Contattare il rappresentante regionale dell’associazione di riferimento (AITO) per avere i dati pubblicati negli studi di settore, rivedere le linee guida regionali per l’accreditamento delle strutture che prevedono già la figura del Terapista Occupazionale e prendere appuntamento con l’assessore per portare proposte
Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: la responsabile del CdS Prof. Mascia e la Dott.ssa Barbara Volta, in collaborazione con la sezione regionale dell’AITO Emilia Romagna, si impegnano a promuovere questi contatti e a pubblicare i dati nella SUA entro la scadenza prevista dall’Ateneo per la pubblicazione della SUA 2015 
 Obiettivo n. 2: 
Incontro con le parti interessate

Azioni da intraprendere:
 nel quadro del processo, attualmente in corso, di valutazione della qualità e di accreditamento ministeriale dell’Ateneo di Modena e Reggio Emilia, e alla ricerca di una sempre migliore adesione

dei contenuti dei Corsi di Studio erogati dall’Ateneo alle esigenze espresse dalla società, i Corsi di Studio che afferiscono alla Facoltà di Medicina e Chirurgia hanno deciso di organizzare un incontro annuale per la consultazione di tutte le Parti Interessate al prodotto della nostra offerta formativa.

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 
Aggiornare file delle parti interessate e contattarle attraverso i canali ufficiali di Dipartimento

L’incontro si terrà ad anni alterni presso le sedi di Modena e di Reggio Emilia. Per l’attuale anno accademico è stato programmato presso il Centro Servizi, via del Pozzo 71 – Modena  il  12 febbraio 2015

La responsabile del CdS Prof. Mascia e la Dott.ssa Barbara Volta parteciperanno all’incontro con le parti interessate
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